Звіт керівника
Лисогірського закладу дошкільної освіти «Перлинка» 

Найдюк Ірини Миколаївни
за 2025-2026  навчальний рік
1. Загальна характеристика:
Заклад дошкільної освіти «Перлинка» у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Законом України «Про охорону дитинства» , Положенням про дошкільний навчальний  заклад України, Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів, Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, Статутом.
	Заклад
	Лисогірський дошкільний навчальний заклад «Перлинка»  Гуменецької сільської ради. 

	Юридична та фактична адреса
	Хмельницька обл., Кам’янець-Подільський р-н., с.Лисогірка, вул Кармалюка 5а.

	Засновник, власник
	Гуменецька сільська рада

	Орган підпорядкування
	Відділ освіти культури , спорту і туризму Гуменецької сільської ради

	Тип ЗДО
	Загального типу розвитку

	Контакти ЗДО
	мобільний телефон: 0977265691
Е-mail: dnzlisogirka@ukr.net

	Рік побудови
	2016 рік

	Проєктна потужність
	20 місць

	Кількість груп
Кількість дітей за списком
Кількість інклюзивних груп
	1 різновікова
11 дітей
Немає

	Мова викладання
	Українська

	Режим роботи
	з 7.30 до 18.00 без перерви
10,5 – годинне перебування
вихідні: субота, неділя, святкові дні

	Додаткові освітні послуги
	Відсутні

	Освітньо – виховний напрямок
	Національно патріотичний

	Керівник закладу
	Найдюк Ірина Миколаївна 


             Навчальний рік у дошкільному закладі починається  з 1 вересня і закінчується  31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі оздоровлення дітей.
 
У 2025-2026 навчальному році заклад працював у очному режимі, за вийнятком січня місяця де заклад працював в дистанційному форматі у зв’язку з перебоями в енергопостачанні. 
      Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, освітньої програми , який складається на навчальний рік та період оздоровлення, які затверджуються директором закладу та погоджується відділом освіти.

Групове приміщення забезпечене меблями, навчальними матеріалами та ігровим обладнанням, для різнобічного розвитку облаштовані тематичні ігрові осередки. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.
Для занять дітей створено всі умови :
Групова кімната, прогулянкові майданчики; спортивні та ігрові майданчики.
 
 Для всебічного розвитку дітей дошкільного віку у закладі оформлено різноманітні, естетичні, з цікавим наповненням тематичні осередки, які призначені для закріплення, розширення та здобуття інформації різного спрямування. Постійно діючі куточки: , національно-патріотичний, еколого – природничий, куточок усамітнення, образотворчого мистецтва, музичний, спортивний, ігровий, живий, логіко – математичний, сенсорний, куточок безпеки та ПДР, батьківський, куточок Космосу, куточок настрою. Змінні куточки формуються зі змінами пір року або за потребою для ретельнішого виконання програми розвитку дітей та перспективного плану вихователя.
Заклад на протязі року був повністю забезпечений канцелярським, дидактичним, музичним та ігровим приладдям.
Розвиток та виховання дітей раннього, дошкільного віку здійснювались відповідно до завдань Базового компоненту дошкільної освіти. Організація життєдіяльності дітей організовувалась на засадах сучасних досягнень психолого-педагогічної науки. Під час організації життєдіяльності дітей у дошкільному закладі використовувались такі основні форми організації дітей: спеціально організована навчальна діяльність (заняття), ігри, самостійна діяльність дітей (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, дослідницька та інші), індивідуальна робота, спостереження, екскурсії, свята та розваги, гуртки тощо.
Особливої уваги надавали таким формам організації життєдіяльності дошкільника, як його самостійна діяльність та індивідуальна робота.
Самостійна діяльність дітей організовувалася щодня в першій та другій половині дня. Протягом дня поєднувались різні за змістовою направленістю її види (художня, рухова, мовленнєва, трудова, ігрова, дослідницька та ін.) та поступово залучалися до участі в них всі діти даної групи.
2.Склад вихованців
За проектною потужністю дошкільний заклад розрахований на 20 місць. Діє одна різновікова група, яку відвідує 11 вихованців.
·        раннього віку – 3;

·        молодшого – 2 ;

·        старшого  - 6;

З них хлопчиків – 7, дівчаток – 4.
За звітний період прийнята -  1 дитина.

Контингент батьків соціально благополучний, переважають діти із сімей військовослужбовців, підприємців, працівників, не працюючих.

3. Кадрове забезпечення
          Роботою Лисогірського закладу дошкільної освіти керує Найдюк Ірина Миколаївна , має  повну  вищу педагогічну освіту.

        Заклад дошкільної освіти укомплектований педагогічними кадрами: 1 директор, 2 вихователі , які мають вищу педагогічну освіту. Усього 3 педагогічних працівників та 3 – технічного персоналу.
        ЗДО забезпечений педагогічними кадрами згідно з штатним розписом, праця педагогів упорядкована відповідно до нормативних норм, передбачених колективним договором.  

Вільні вакансії – практичного психолога, сестри медичної, сторожа.
Освітній рівень педагогів:
3 педагога – вища освіта;
	 
№ з/п
	 
Вид діяльності
	Планова кіл-сть педагогів
	Фактична
кіл-сть
педагогів
	 
% від фактичної
кіл-сті

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	3
	3
	100

	2.
	Атестація
	1
	1
	100

	3.
	Самоосвіта
	3
	3
	100


З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу, були придбані новинки методичної літератури, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Джміль», «Палітра педагога», «Практика управління дошкільним закладом» (також online журнали), «Бібліотечка вихователя дитячого садочка».
Адміністрація закладу створює працівникам усі умови для плідної роботи. Завдяки оптимальній розстановці та цілеспрямованому використанню кадрів робота колективу ЗДО відзначається стабільністю та позитивною результативністю. 
4.Пріоритетні напрями діяльності ДНЗ
Пріоритетними напрямами роботи колективу у 2025-2026 навчальному році:
-        безпечні та здоров’язбнрігаючі умови перебування дітей в закладі а також збереження психологічного здоров’я вихованців;

- 
удосконалення професійної компетентності педагогів;

-       створення сприятливих умов для гармонійного поєднання інтелектуального розвитку обдарованої дитини дошкільного віку з фізичним, соціальним, емоційно-вольовим, моральним, естетичним розвитком;

·        впровадження в освітній процес новітніх технологій виховання та навчання;

·        підвищення рівня компетентності родини вихованців ЗДО;

·        формування здоров’язберігаючої функції особистості дитини, забезпечення її прав на здобуття якісної дошкільної освіти.

Пріоритетні завдання у 2025 – 2026 навчальному році :
·        Збереження фізичного та психологічного здоров’я дошкільнят в умовах збройної агресії , максимально комфортно організувати навчально-виховний процес;
.
Спрямовувати свою діяльність на формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично свідомої особистості починаючи з перших років життя і завершуючи вступом до школи;

·        Виховувати у дітях патріотизм та толерантність до людей та Батьківщини;

·        Забезпечувати фізичний, психічний і соціальний розвиток дошкільників, їх адаптацію до змінних умов життя та успішне входження у соціальне середовище;

·        Поглибити роботу з екологічного виховання в процесі організованої й самостійної діяльності дітей;

·        Удосконалення роботи по розвитку креативності особистості дошкільника засобами театралізованої діяльності;

·        Формування творчого ставлення до різних форм діяльності та спілкування, розвиток комунікативно-мовленнєвих здібностей; 
5.Медичне обслуговування дітей в ДНЗ
         Медичне обслуговування протягом року не забезпечено в належному стані. Є угода між закладом та місцевим ФАП. Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу та медичний працівник приділили роботі закладу в умовах воєнного стану, а саме перебування дітей в укриттях під час тривоги, дотримання усіх санітарних правил та вимог.  Також медико – педагогічний супровід спрямований на  формування здоров’язберігаючої компетентності дітей.  Здійсненя постійного медичного огляду,  ведення моніторингу стану здоров’я дітей, дотримання усіх санітарно-гігієнічних вимог до прибирання, дезинфекції, провітрювання, організація раціонального харчування дозволило зменшити спалахи сезонних захворювань серед вихованців.
         У ЗДО планомірно проводяться антропометричні вимірювання та оцінювання фізичного розвитку дітей, здійснюється медико – педагогічний контроль за фізичним навантаженням.
       Згідно з річним планом закладу дошкільної освіти вихователі проводять серед працівників та батьків санітарно-освітню роботу. Форми й тематика санітарно-освітньої роботи різноманітні. 

6. Якість реалізації освітніх програм
Для ефективного розв’язання проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики.

Садочок працює за осітньою програмою «Українське дошкілля», та відповідно до вимог оновленого Базового компоненту.
Окрім базової програми, в дошкільному закладі впроваджуються програми, за якими реалізуються освітні завдання інваріантної частини навчального плану, програма з організації театралізованої діяльності  , з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку, з морального виховання дітей дошкільного віку, з художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку.

Парціальні програми розширюють та поглиблюють можливості розвитку особистості дитини та реалізують пріоритетні напрямки в діяльності закладу.

Діагностика рівня досягнень та підготовки дітей до школи показують досить високі результати засвоєння випускниками знань , діти добре орієнтуються за завданнями освітніх ліній,  виконують вимоги покладенні на майбутнього першокласника.
Протягом року педагоги знаходились в активному пошуку з поповнення знань , умінь та навичок педагогічної майстерності, опановували різні прийоми та техніки проведення навчально – виховного процесу, приймали участь у онлайн-семінарах, майстер- класах та курсах підвищення кваліфікації.
Систематично проводилися різноманітні форми  роботи з педагогами з різних питань організації освітньої діяльності згідно відповідних розділів річного плану. Для вирішення річних завдань були підготовлені змістовні консультації для педагогів відповідно до річного плану, педагогічні ради, виробничі наради, оперативні наради. Заклад дошкільної освіти в цілому забезпечений нормативно-правовою базою, зокрема актами законодавства про освіту, про працю, про охорону дитинства тощо (в електронному вигляді). Протягом року проводились свята та розваги, дійства відповідно до затвердженого річного плану.
7.Управлінська діяльність директора ЗДО
З метою ініціювання участі педагогів, активних батьків у дошкільному закладі прийнято такі форми самоуправління:

·        Педагогічна рада;

·        Батьківський комітет ЗДО;

·        Загальні збори батьків та трудового колективу.
Управлінські рішення та дії директора ЗДО поточного року були спрямовані здебільшого на забезпечення комфортного перебування у закладі як вихованців так і працівників закладу , виконання річних завдань (згадані вище).
 Система управління в закладі формувалась шляхом системного аналізу діяльності всіх структурних підрозділів дошкільного закладу. Делегувались повноваження і відповідальність за результати своєї діяльності самими учасниками навчально - виховного процесу.
            Адміністрація закладу дошкільної освіти працювала над удосконаленням внутрішнього контролю та упровадженням взаємоконтролю, порівняльного аналізу діяльності всіх ланок ЗДО, дотримуючись розподілу доручень між директором та вихователем, який дозволив проводити цілісний аналіз навчально-  виховного процесу.
8.Організація роботи з батьками
Взаємодія із сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямів діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей.

Заклад дошкільної освіти проводить планомірну цілеспрямовану роботу з батьками. У роботі з батьками вирішуються наступні завдання:
1. Вивчення та узагальнення кращого досвіду сімейного виховання.

2. Залучення батьків до участі в житті дитячого садка через пошук і впровадження найбільш ефективних форм роботи.

    На початку навчального року в нашому садочку проходять групові збори, на яких батьків знайомлять із завданнями виховання і навчання дітей на даний навчальний рік.

У групі оформлені “Куточки для батьків”, де містяться консультації по всіх розділах програми, з питань оздоровлення та виховання дітей. У спеціальних папках є добірка методичних рекомендацій для батьків, складених педагогами ЗДО.

       З питань збереження та зміцнення здоров’я дітей оформлені спеціальні “Куточки здоров’я”, де батьки можуть отримати всю цікаву для них інформацію з питань оздоровлення дітей.

Активна комунікація з батьками відбувається також через месенджери, де обговорюються нагальні питання та вирішуються базові завдання.
       Вихователі ЗДО при складанні календарного планування на початку кожного місяця прописують роботу з батьками, де вказують теми індивідуальних і групових консультацій, тематику наочної інформації, роботу з батьківським комітетом.   

10.Організація харчування у ЗДО
Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України .
              Організація раціонального та збалансованого харчування дітей забезпечується на основі перспективного меню яке погоджується у Держпродспоживслужбі та з урахуванням наявності продуктів, щодня складалось меню-розкладка. Режим харчування  у закладі чітко дотримується з урахуванням усіх карантинних вимог. Роздача їжі проводиться згідно з вихідними нормами на кожну дитину. Постійно дотримується питний режим. Усі продукти які постачаються у заклад мають сертифікати якості . Проведенні моніторингові дослідження Хмельницького лабораторного центру, підтвердили якість харчових продуктів та води питної. 

З 01.09.2021 заклад працює за новими нормами харчування постанова 305 КМУ від 24.03.2021 «Про затвердження норм та Порядку харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку».
       Вихователі дотримуються вимог у вихованні культурно-гігієнічних навичок у дітей, помічник вихователів виконував санітарні – гігієнічні правила організації харчування в групі. 
Протягом року велика увага приділялась процесу організації харчування в дошкільному закладі, а саме:
· відпрацюванню режиму й графіка харчування дітей;
· прийому продовольчої продукції гарантованої якості;
· збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;
·  дотриманню технології приготування їжі;
· складанню перспективного меню;
· організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами;
· дотримання санітарних та гігієнічних вимог, щодо запобіганню поширення коронавірусної інфекції.
В ЗДО встановлено 3-х разове харчування. Вартість харчування однієї дитини в день складала  в середньому 80 грн. 40 % вартості харчування сплачували батьки 60 % сільська рада. Харчування дітей пільгового контингенту до цього періоду профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. У закладі безкоштовно харчувалися діти пільгових категорій: діти військовослужбовців- 2 дітей, діти загиблого військовослужбовця – 1, багатодітні родини  - 1 дитина.
11.Безпека життєдіяльності та охорона праці
       Згідно із Законом України «Про охорону праці» у закладі здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки, призначені відповідальні з питань охорони праці. Затверджені інструкції з безпеки на робочому місці і безпеки організації життєдіяльності дошкільного закладу та учасників навчально-виховного процесу. Робота забезпечення безпеки життєдіяльності дошкільного закладу та учасників навчально-виховного процесу здійснюється згідно з нормативною базою та заходів безпеки праці. За період роботи закладу нещасних випадків з дітьми під час навчально-виховної роботи і робітниками на робочому місці не відбувалося. Колектив бере участь у розробці та обговоренні комплексних планів щодо покращення умов праці, санітарно-оздоровчих заходів, охорони довкілля і вживає заходів щодо їх виконання. При складанні річного плану роботи плануються заходи щодо організації роботи з охорони праці, збереження життя, здоров’я дітей і працівників, попередження дитячого і дорослого травматизму.
       Протипожежна безпека у дошкільному навчальному закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці.  Розроблено плани евакуації дітей на випадок пожежі, призначено відповідальних осіб.    Проводяться евакуаційні заходи на випадок виникнення пожеж. Задля збереження життя та здоров'я дітей та працівників в закладі проводяться Тижні знань з БЖД та Тижні Безпеки дорожнього руху, де приймають участь не тільки діти а й працівники , заклад підключено до охорони , та забезпечено тривожною кнопкою, а також оснащено протипожежною системою оповіщення.

Директор ЗДО пройшла функціональне навчання (підвищення кваліфікації цільового призначення ) у сфері цивільного захисту, та здобула посвідчення Керівник цивільного захисту суб'єкту господарювання.

З метою організації в закладі безпечного освітнього середовища було облаштоване найпростіше укриття для захисту цивільного населення, яке прийнято обласною комісією з ТЕБ та НС. 
12.Організація свят та виховних заходів
 
Увесь педагогічний процес у нашому закладі зорієнтований на вихованні у дітей художніх потреб, естетичного смаку, креативності, реалізації природніх талантів та  інтересу до прекрасного в найближчому оточенні. Головною метою у своїй роботі вважаємо розвиток  творчих здібностей  дошкільнят .

Виховні заходи які проводились в садочку  за участі працівників та вихованців : День знань, Свято дошкілля , Свято осені , День козацтва, День ЗСУ, Андріївські вечорниці, Свято Миколая, Новорічний ранок, Масляна, Свято Весни, Великодні розваги. Також протягом року проводились спортивні змагання, виставки сімейних робіт, тематичні розваги та відкриті заняття.
13.Робота зі зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ.
Фінансово – господарська діяльність закладу здійснюється згідно кошторису видатків сформованого на початок поточного року.

За рахунок бюджету відділу освіти, культури, спорту і туризму Гуменецької сільської ради придбано подарунки дітям на Свято Миколая – 1340,00 грн. 
З допомогою батьківського колективу було проведено поточний ремонт спальні, поновлено ігрові осередки, облаштовано куточок природи, осучаснено ігровий майданчик. Батьки неодноразово надають допомогу у ремонті меблів та спортивного інвентаря, за що їм велика вдячність.

Поступове осучаснення предметно-просторового середовища закладу, його розвиток можливий тільки за умов засвоєння нововведень, бачення власної перспективи розвитку, плідної співпраці всіх учасників навчально- виховного процесу.
Є ще проблеми які потребують вирішення та удосконалення , та маємо надію в подальшому на плідну співпрацю відділу освіти , сільської ради, працівників ЗДО та батьків, за участі яких ці проблеми буде вирішено. Головне аби мир був та злагода на нашій землі!
